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Le CAFEL (Chef de projet - Apprentissage et Formation En Ligne)

Cette formation-action a distance dipl6mante, de niveau Master 1, professionnalise
de futurs chefs de projet e-learning en leur permettant de construire leurs compéten-
ces a partir de la conduite de leur propre projet. A l'issue du cursus, les apprenants
sont capables de concevoir et de conduire la mise en ceuvre de projets de formation,
d’évaluation ou de suivi de compétences utilisant la richesse des TICE a bon escient.
Le CAFEL s'appuie sur une méthodologie éprouvée par 10 années d’existence et une
amélioration en continu grace a ses activités de veille et d'intégration réfléchie des
innovations : actuellement, web 2.0 et apprentissage collaboratif en réseau, Serious
gaming et mondes virtuels, Mobile learning.

Plus d’'une centaine de professionnels diplémés du CAFEL ceuvrent déja aujourd’hui
dans tous les secteurs de la formation : groupes du CAC 40, grandes administrations
francaises, organismes de formation ou bien en qualité de consultants ou de pres-
tataires indépendants. lIs animent également la communauté des Caféliens en par-
rainant les nouvelles recrues pendant la formation mais aussi aprés en partageant :
veille, innovations, expériences, problématiques, relations ou missions.

Le Préau-Chambre de commerce et d’'industrie de Paris
et I’'Université de Paris Ouest Nanterre La Défense sont
tres heureux de féter avec vous les 10 ans du CAFEL.

du 31 janvier au 1er février 2012

STAND N° 15
+ SALON V.I.P.

et d’autres événements jusqu’en octobre 2012. Programme a découvrir sur www.cafel.fr

L'originalité du CAFEL

c'est la synthese efficace entre :

- Les meilleures pratiques issues du
terrain grace a l'expertise du Préau,

- Les recherches de |'Université Paris
Ouest Nanterre La Défense,

- La démarche Qualité et I'évaluation
issue du projet européen SEVAQ+;

- L'exigence d’excellence partagée
par toutes les écoles de la CCIP

- Laméthodologie CAFEL, éprouvée,
fiable, préte a relever tous les défis,

- La construction des compétences a
partir du propre projet de l'apprenant,

+ Le dynamisme du réseau tissé entre
DRH, prestataires, laboratoires et Caféliens.
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Vous étes :

Etudiant(e), Salarié(e), Indépendant(e) :
Vous étes porteur d’'un projet de formation et vous souhaitez
mettre toutes les chances de réussir de votre coté,

Entreprise, administration, organisation :

Vous avez une problématique liée notamment a l'actualisation
des compétences de vos salariés et vous souhaitez y apporter
une réponse efficace,

Venez nous rencontrer sur le stand n°15, nous serons ravis de vous accueillir et de répondre a toutes vos questions.
Vous pouvez également trouver toutes les informatons utiles sur le site www.cafel.fr ou poser directement vos questions a :

Sur les Caféliens
Anne-Marie Husson ( Victoria Péres-Labourdette Lembé
Responsable pédagogique & COmmunaute Community Manager du CAFEL
amhusson@ccip.fr =G cm@cafeliens.fr
www.preau.ccip.fr/formation/cafel/cafel.php www.cafeliens.fr

Sur le CAFEL

Chambre de commerce
et d'industrie de Paris

» Le Préau

Sur les évéenements des «10 ans du CAFEL»
Franck Calis

Responsable de l'organisation
franck.calis@cafel.fr
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